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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE " OFICINA Y/O DIRECCION DE : e 3
(ESPACIO FiSICO) PROCESO __SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
Hi
OSPITAL SANTA CLARA HORr RN e SERVICIOS, MEDICINA INTERNA 1
1 SUPERVISION
Tips de Supervisida, Marcar con X SUPERVISION UNICA [E SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA I:,
RESPONSABLE 1
fe de oficina ylo director administrativo ylo asistencial plural o conjunta) o (Servidor desi R PONSABLE
e y rach i ikt el usta)o( A e ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta ) (Ea caso de supervision plaral o conjunta u otro supervisor adick
R 'El
A LA iDE, DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 A TaNEnDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
 NOMBRECOMPIEIO s NOMBRE COMPLETO i
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
(FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Ceprin ef mannal de contratacides
egsins el manual de contratacin; s contempladiss en ef Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolusidn 152 de 2019 y Articuto 13 [Responsable 1: Las contempladas en el wumeral £6.7.2y R6.7.5 y las demds que ne estin asignadas al Responsable 2 o profesional del drca

[Rexofucidn No 53 de 2027) sable 2 Las contempladas en el numeral 86.7.1, 86.7.3, 8.6.7.4

general para los dos rexponsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2009 y Articuln 12
exolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
15&%?533?: DE <s;cd§l¥:=u DR | s ON -
HO\‘PII‘I::;)::# ::s ue;agm?s HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
v | i | e Emsaaieae | MOEans DT WA oy No arLch
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar u;.m del riesgo) m;mglagm%w ;SI:GON TARLA, i X o
m 12 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIGS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 uL0s2 132

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

[l Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES.E. constituye una calegoria especial de entidad piblica d lizada, con Juridica, o propio ¥ ia adrmnistmtiva, cuyo régimen de contrtacion previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 de la
fLey 100 de 1993 o clde Dcn:hu Privado, ¥ cn ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ol cual sc fijan las reglas y pmmdhmrulns en ¢sta matcria. Ahora bicn v en b gestidn integral de fa prestacitn de sus wmcm on salud. anicula los sistemas de
leestion que la de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han 1o las i A satk por el tiempa estri enla yio o oficina

Ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES |, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacidn expedida por ¢l responsable de la Direceidn de Talento Humano
Ke Ly Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contros, prevista en ¢l Manual de Contratackdn vigente.

OBLIGACIONES F.SPECIFICA:v

1. Realizar kas , diagndsticos v ¢ i [ del plan de o de su especiali ‘con un alto nivel cientifico, ético ¥ Imnnnu d: una AURET epomna yp en 13 con las I d Ioi pacicnies, y lmicnda en

fcuenta que todas las decisiones climicas gencradas on la a:mntm miédica procurarin ¢l n:mn:mun de la salud del pacientc. 2. Brindar una atencidn en salud con ¥ pentinencia, en un ambicnte de atencidn p i vh el
principio de cquidad y con énfasis en actividades, los, inter y guias de atencidn, de acuerdo a los de habilitacién y acreditacion 3. Realizar las activi scgin las i de la subred dando l:ubm.un en todas las Unidadcs cn dondc 5o
presta ol servicio y sea requerido, 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y iones de cgreso, do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios p tonadas con el proceso de atencidn. 5 |
[Diligenciar los registros de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados los informes idos por la ividad vigente y todos aquellos registros necesarios pan ¢l cumplimiento de los procesos de costos y factumcion 6,
fRespetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v Las disposiciones lcgala pentinenics propias de los servicios en donde se preste b atencion 7. Realizar ¢l seguimbento y cnmml a paclmlu cn los quc S€ Focuicra su panicipacidn ¢ impartir i al equipo de
pathud sobre los denados 8. Emitir Plos medicos que se requi idad 2 su especialidad, realizar resi de historia clinica, epicrisis u otros di © admink que sean solicil 9. Diligs en forma completa, oponuma,
pistematizada v begible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), bos I'ormnm:. I historias clinicas, consenimicnto informade, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los v de auditoria y
Kensis directrices relacionadas con ¢ mancjo de historias clinicas v resy todas ks i lizadas al paciente con la firma, 10. Garantizar la debida reserva de la ml’muauon del pacr:nu: y de los registros clinicos. | 1. Utilizar de mancra adecuada los equipos, clementos ¢
instalacionss v bos recursos que la Subred aporte al d llo de las ¢ ¥ Fesp por su fep icitn o reparacion cuando los dafos se i por negli ok in de los mismos, 12, R:pmual!mdckecum!-‘um Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se desting a Las actividad i wles 13, El deberi responder por la idad de los mumwcwcmucﬂlnnmom umodu.l-t Apoyar la elab ibn de a recl i que s¢
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los uswarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apayo 10 para dar resp a i iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pmm de{.'cncﬂhcaﬁn porpane de EAPB.16. Notificar
flos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejorn definidas para ¢l servicio, 1 7. Reportar los eventos de noti ia con La ida en la
pomuatividad vigente 18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yfo personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso umano en salud, 19, Instruira la idad sobre la p ion de las dad
Jpropias de su especialidad 20, Asisur a las joradas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea fo.21. Informar al supervisor del contrto cualquicr mwd.ad que afecte ¢l cumplimiento de sus nblagacmncszz Facilitar las labores de
pupervision, evaluacion y control que Ia SUBRED realice en forma directa por la Subdircechon de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥io o iravés de u:n:ems 23. Cumplir las idades de mejora, actas de compromiso v demis solicitudes de la
Superision y de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Portar el camet insticional de la SUBRED durante la jecucidn de las actividad, 26, Fn:sur el scnlc:o de conformidad con la programacidn de agenda acordada con el
supenasor del contrato, par ¢l d de sus actividades 27, Partscipar en las § ¥ estudios especilicos de casos tendi a resolver causas v soluciones a problemas propios de su Kali

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos bos campos son de obligatone diligenciamicnio, en caso contrano serd devuelta la wliciw deben ser recogidas en el siguienie orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yio ﬁﬁlﬂxiai. Gerente, Subgerente yfu Ordenador del gasio,

{Jefe de oficing vio director sdministrative v/ yio Sub rESpOnsi

excepekinalmente)

para ¢l de las wades v objeto en la presente solicitud

"yt % )
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T III!N'I'II".[CAC'.IQN DE LA NECESIDAD

L.a Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Fornuto Ceml‘cacmid: Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil

st l:] “EM:'—"Z‘ NOMBRE: JUAN ANTONIO BAENA LLANOS
; : CEDULA: 79521217
NUEVO: (I, PLAN DE ADQUISICIONES ;
E] PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 31572022
VoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ik

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD 450 QUEARLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/// // ) (/

@Fé/fﬁ’{‘/GUEVAﬂ OMEZ

Director de Gestién del Talento Humano (E)

_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Fi Fecha
| Contratista Nombre Cargo irma

Revisado por: Jennifer Lazano Cruz Profesional Talento Humano Jmia- 2 de enero del 2023

Loday fuige v

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnélogo Administrativo kni by | 2 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




